


                                                                                                                                                                                                                       
附件二

多元商事调解促进航空业高质量发展倡议书

（简称：珠海倡议书）

2023年11月22日 — 珠海

党的二十大报告指出，要健全共建共治共享的社会治理制度，提升社会治理效能。要在社会基层坚持和发展新时代“枫桥经验”，从源头上减少诉讼增量，推动更多力量向引导和疏导端用力，完善预防性法律制度，完善社会矛盾纠纷多元预防调处化解综合机制。

2016年6月最高人民法院出台了《关于人民法院进一步深化多元化纠纷解决机制改革的意见》。2023年9月最高人民法院司法部又印发了《关于充分发挥人民调解基础性作用，推进诉源治理的意见》。原则上坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前面，抓前端、治未病，充分发挥多种非诉讼纠纷解决机制在矛盾纠纷预防化解中的作用，深入推进诉源治理，从源头上减少诉讼增量，构建起诉源治理新模式，实现基层治理从化讼止争向少诉无讼转变。其中，行业调解、商事调解、商事仲裁作为多元化纠纷解决机制的有机组成部分，因其专业化、保密性、高效率和较低成本，越来越受到各行业商事主体的欢迎。

随着中国特色社会主义市场经济的快速发展，以及当前国际政治、经济的不断变化，特别是三年新冠疫情对社会经济带来的严重冲击，新的利益冲突与新型纠纷不断产生并增加。这些纠纷都使得航空领域的企业在生存和发展中面临着挑战。而国有企业在聚焦主责主业、瘦身健体、退出“两非”业务的过程中，也面临着退出难度加大，可用方法不多的难题。国企改革也进入到了深水区。

后疫情时代，在各个领域全面恢复生机的过程中，企业也面临着新的发展机遇和商机。为了航空企业的快速恢复和高质量的发展，为了深入贯彻落实习近平总书记关于“坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前面”的重要指示精神，坚持和发展新时代“枫桥经验”，积极创新源头化解矛盾纠纷方法路径，健全源头化解矛盾纠纷工作机制，加强航空领域矛盾纠纷源头化解工作，我们联合在一起，共同倡议：  

1.让多元化调解成为航空业企业间纠纷化解的优先选项，成为企业自觉的行动，以预防和减少行业间争议。  在“有话好好说，有事好商量”的基本理念下，充分发挥协会来自法律机构、专业法学院校和行业专家组成的航空业调解员队伍的作用，和行业企业一起，共同为促进航空行业和谐发展做贡献。

2.我们将秉承“联合一切可以联合的力量，团结一切可以团结的组织”的理念，联合更多的航空企业、调解机构、仲裁机构和相关法律专业同行，共同推进多元化调解、仲裁在航空业纠纷解决中发挥作用，促进航空业高质量发展。

3.本倡议书发起单位将联合起来，并欢迎新的单位不断加入进来。一起通过沙龙会、培训、论坛、新闻宣传等多种形式，推动行业企业诚信、守则，将矛盾和争议化解在前端。倡导企业间在合约确立时优先选择协商、调解、仲裁等方式解决可能出现的争议与矛盾。同时一起积极探索行业内诉调对接、仲调对接路径，推动多元化纠纷解决机制在行业内的建立和完善。

初始倡议单位（排名不分先后）：

中国航空器拥有者及驾驶员协会航空业纠纷调解中心；

北京多元调解发展促进会；

中国政法大学国际法学院；

中国民航管理干部学院法学系；

珠海国际仲裁院；

横琴国际商事调解中心；

中国国际商会珠海商会；

珠海航展集团有限公司；

北京瀛和律师事务所；

内蒙古航空职业技术学校；
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